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“Eshoradevolver alo basico.
Convirtamos a los Distribuidores
Independientes en lideresy alos
lideres en los principales
productor es globales.”

Hironari Ohshiro
Fundador y CEO de Enagic




Mensaje del Sr. Ohshiro

Aprende de mas de cinco décadas de experiencia para afrontar las fiestas.

Saludos de temporada desde la sede de E8PA en Okinawa. Después de 51 afios en el negocio, Enagic
ha acumulado un valioso conocimiento organizacional que deberia servirles bien de aqui en
adelante.

El tiempo con la familia y los amigos durante las fiestas nos llena de alegria, pero la organizacion de
los horarios a menudo se convierte en un acto de equilibrio. Los compromisos sociales excesivos con
frecuencia nos distraen de enfocarnos en nuestro sustento. Los Distribuidores Independientes mas
exitosos no cortan totalmente las comunicaciones y encuentran maneras de seguir motivando a sus
downlines y a sus prospectos.

En lugar de sucumbir a las interrupciones en su negocio durante esta temporada festiva, les desafio
a encontrar tiempo cada dia para enfocarse en compartir Agua Kangen® y ayudar a su equipo a subir
de rango. Incluso enviar un solo correo electronico o publicar en las redes sociales ayuda. Mientras
el resto del mundo empresarial se desacelera en diciembre, nosotros podemos aprovechar el
impulso y llevar a Enagic a nuevas alturas ahora y en el 2026.

Si eres un Distribuidor Independiente con rango 6A o superior, una de las mejores maneras de seguir
subiendo de rango es enfocarse en la construccion de equipo, el mentorazgo y en inspirar a sus
downlines promoviendo los concursos globales de ventas de Enagic, conforme los vayamos
anunciando. Dado que tienes una mentalidad orientada al éxito, deberias estar monitoreando a tu
equipo y a sus lideres clave utilizando el DSP.

Los ionizadores de Agua Kangen® han superado el 1% de penetracion en los
hogares en muchos mercados. Esperamos lograr lo mismo en mas mercados
en el 2026. Un logro impresionante. Recuerden que la mayoria de las
personas en todo el mundo aun nunca han escuchado sobre Enagic. La falta de
conocimiento del publico hace que nuestro mercado para nuevos usuarios y
distribuidores sea casi ilimitado, lo cual es emocionante.

Gracias por tu liderazgo y ino se olviden de beber tu Agua Kangen® durante
— las fiestas! e

Hironari Ohshiro |
Fundador y CEO de Enagic



6A2-7
Diem La

Historia de “Cambia Tu Vida”

Lainfanciade Diem La6A2-7 en Vietnam estuvo lgjos de ser reconfortante. “Mi padrefallecio
cuando yo erajoven, y desde ese momento, lainfanciadesaparecid”, dicedla. “Tuve que crecer
temprano: ayudar ami madreatrabgar, cuidar amis dos hermanosmenoresy aprender a
sobrevivir”.

Diem se mudo alos Estados Unidosen € 2004 “sin nada, excepto un suefio” de comenzar a
construir unavidamejor. Trabg 0 s multaneamente en un restaurantey en un salén de ufias para
gpoyar asusfamiliaresen Vietnam. “Muchas nocheslloré en silencio porquelaluchaparecia
imposible’, dice Diem. “Pero nuncamerendi”.

Su vidadioun giro positivo cuando unaamigale presentd € AguaKangen®. Aprecio e agua,
pero no planeabaperseguir la oportunidad de negocio por cinco razones.

e “Sininglés’

e “Snhabilidades de computacion”
* “Sineducacion’

e “Sindineo’

e “Muy timida’
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“Enagic me dio esperanzaen un momento en que no tenianada’, dice ella. “ No comencé porque tenia
confianza. Estaba cansada de ser pobre, deluchar y de ver sufrir ami familia.”

El plan de compensacion patentado de 8 puntos de | Rl
Enagic ofrecia una oportunidad mas equitetiva que Wil \

ella no podia ignorar. Diem dice: “Dije S, aunque
tenia miedo, porque a veces una decison vaiente 1
puede cambiarlo todo”.

f

Aungue Diem no termind la escuda secundaria'y no
tenia “ habilidades profesionales’, la vida le ensefio:

« “Trabgo duro’

« “Disciplind’

»  “Responsabilidad”
s “Gratitud”

e “Luchar por lafamilid’

“Enagic fue la primera empresa que no me juzgo por lo que me faltaba’, dice Diem. “ Solo lesimportaba mi
corazon, mi trabajo duro y mis ganas de aprender. Esefue e comienzo detodo”.

Diem vendio su primer ionizador de Agua Kangen® a su vecino, Khoa Nguyen. “ Durante un mes, todos los
dias, le llevaba Agua Kangen asu madre”, dice. “ Finalmente compré una maguina — no por € negocio, Sino
porque Vvio mi corazon”.

“Luego sucedié algo hermoso”, dice Diem. “El seunié ami y empezo a compartir Agua Kangen
globamente’. Hoy, Khoa tiene un impresionante rango 6A2-6 y es un miembro formidable del equipo. Diem
dice: “ Laprimera personaala que ayudé se convirtié en la primera personaque cambié e mundo conmigo”.

“Cuando vienes de la nada, suefias de manera diferente”, dice Diem. “Mi suefio no es sobre el dinero; es
sobre cambiar vidas’. Paraayudar a otras personas atransformar sus vidas como ella transformd la suya,
Diemvigapor losEE. UU., Asiay Europa para construir una organizacion global con propésito:

e “Ayudar amas familias arededor del mundo aganar La Salud Verdadera.”

» “Dar oportunidad a personas que se sienten pequefias, asustadas u olvidadas — como yo alguna vez me
senti.”

e “Crear lideres, no seguidores.”

e “Formar lideres con mentalidad, disciplinay duplicacién.”

o “Liderar conamor, integridad y gjemplo.”

e “Ayudar alas personasacreer en si mismas.”
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Diem desarroll6 un sistemapara
motivar asured quevamésaladelo
rutinario. “Lidero con amor y conexion
real”, dice. “Las personas no solo
necesitan capacitacion. Necesitan
creer”.

Su método:
* Entrenamientos semanales por
Zoom

o Tallerespresenciaes

e “lluminar lamentalidad, lavisiony
laconsistencia’

o “Escuchary apoyar alos miembros |
del equipo cuando tienen
dificultades”

e “Celebrar cada paso del progreso”

“No solo construimos un negocio”, dice Diem. “Construimos unafamilia’. Con ese
proposito, les dice:

* “No necesitas ser perfecta.”

“No necesitas educacion.”

“No necesitasdinero.”

“Solo necesitas corazon, consistenciay fe.”

1t




“Hoy, gracias aEnagic, me he convertido en unanuevaversion demi misma masfuerte, valiente,
confiaday exitosa,” dice Diem. “Soy pruebaviviente de que |as personas comunes pueden crear vidas
extraordinarias. S mi historiainspiraaunque Sseaaunapersonaacreer en si misma, entonces cada
luchahabravdido la pena.”

“Enagic no solo cambid mi vida; cambio lavidadetodami familia” dice Diem. “Mi madre, Binh T,
Huynh 6A2-5, mi esposo, Khuong Lay Tang 6A2-4, y mi hermano menor, Thanh La6A2-4, eran
personas ordinarias.” Ahora todos son grandeslogros que comparten metasglobales.

“No educacion, no experiencia,

ningun trasfondo especial. Solo seres

humanos simplestratando de Al | -~ OUNDER
sobrevivir. Pero con Enagic, yano i ; 3/ D )g_ ) A
estédbamos luchando solos. L APRS o e

Trabajdbamos juntos, aprendiamos T & W Y
juntos, creciamosjuntosy teniamos N | '
éxitojuntos... S unafamiliapobre
de Vietnam puedelevantarse uniday
tener éxito lado alado, entonces
cualquieraen e mundo puede
hacerlo. Soy pruebavivientede que
cuando el amor, el liderazgoy la
oportunidad se unen, las vidas
pueden transformarse.”

Diem quisieraexpresar su profundo agradecimiento a:

“6A2-6 Khoa Nguyen — Lider principal en los Estados Unidos”

“6A2-5Hong Thi Bui — Lider principal de Europa’

“6A2-5 Thang Ngo — Lider principal de Asiay los Estados Unidos’

“Sr.y Sra. Ohshiro, quienes cambiaron mi viday lade mi familia’

“El personal de Enagic por su arduo trabajo y su apoyo atodos nosotros alrededor del mundo”

*Con trabajo duro, algunosdelos
digtribuidores independientes méas
dedicados pueden llegar a obtener ingresos
suplementarios (consulte la declaracién
oficial deingresos en [www.enagic.com]

. paramasdetalles).
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Informe del Torneo 2025 SCGPGA San D'iegﬁunty Open*G-M-:-:
El Enagic Golf Club at Eastlake alberga otro ano
emocmjnante ,Los ]ugadores de la Escuela Secundaria

El Enagic Golf Club at Eastlake(Par 71)
nuevamente fue sede del 2025 SCPGA (Southern
CaliforniaPGA) San Diego County Open,
reuniendo alos mejoresgolfistasprofesionalesy
amateursdetodo Estados Unidos. Lasrondasde
clasificacion sellevaronacabo del 14 al 15de
octubrey larondafinal tuvo lugar € 16 de
octubre.

From left: Shingo Ogawa, Yosa Goya,
Tresjovenesjugadoresrepresentaron alaEscuela  Ryunosuke Yamamoto, Koki Higashionna
Deportiva Enagic desde Okinawa, Japon: Y osel
Goya (2 )2 5 £), Ryunosuke Y amamoto (|11 A<
HE.2 1) y Koki Higashionna (BBl &= ). Su
entrenador, Shingo Ogawa (/)N 1] & &),
acompafid y apoy6 a equipo durantetodo el
evento.

**Rondas de Clasificacion (14-15 de octubre)**
Un potente sistemade bajapresién afecto €
primer dia, trayendo fuertes vientos por la mafiana
y lluviaintensapor latarde, creando condiciones

extremadamente dificiles. From left: Koki Higashionna, Ryunosuke
Koki Higashionnatuvo dificultadescon el clima  Yamamoto, David Bradshow (winner), Y osel
desafiante, terminando con 82 (+11). Goya, Mr.and Mrs. Ohshiro

Mientrastanto, Yosel Goya registré 74 (+3) y Ryunosuke Y amamoto anotd 70 (-1), colocando
a'Y amamoto en un empate por € 4.° lugar despuésdel primer dia.

En & segundo dia, las condiciones meoraron, pero 10s vientos persi stentes seguian poniendo a
pruebaa los jugadores.
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Higashionnase recupero con un solido 71 (Par) pero quedo justo fueradel corte con +6.

Y amamoto dispar6 72 (+1) para un total de dos dias de 143 (Par), avanzando con éxito ala
rondafinal.

Goya, por su parte, entregd un impresionante 67 (-4) en el Dia 2, alcanzando un total de
141 (-1) y asegurando también su lugar en lafinal.

**Ronda Final (16 de octubre)**
Larondafinal comenzé bajo un cielo tranquilo por la maniana.

Ryunosuke Y amamoto inicid alas 7:52 AM desde &l hoyo 1y jugé un solido primer nueve
con Par (36). Sin embargo, un triple bogey en el hoyo 16 le costo varios gol pes.
Ryunosuke terming el diacon 75 (+4).

Completd el torneo con un total de 218 (+4), logrando un empate en € 35.° lugar.

Y osel Goya comenzo alas 8:14 AM. Tras un excelente primer nueve de 34 (-2) y un
pequerio tropiezo en & segundo nueve, cerrd con 70 (-1) en el dia.

Con untotal detresdiasde 211 (-2), Goya finalizé empatado en el 9.° lugar general,
logrando el prestigioso titulo de Mg or Amateur (Low Amateur).

**Ganador y Ceremoniade Premiacion**

David Bradshaw fue el campedn del torneo. El golfista profesional de Encinitas,
California, entrego un desempefio sobresaliente con rondasde 71 (Par), 68 (-3) y 65 (-6)
paraun puntajetotal de 204 (-9), asegurando lavictoria.

El fundador y CEO de Enagic, Hironari
Ohshiro, asistio ala ceremoniade premiacion
y personal mente entrego a Bradshaw un
ionizador de agua Level.uk K8 como premio
al ganador.

Tanto los organizadores del SCPGA como
Bradshaw expresaron su sincero
agradecimiento por el continuo patrocinioy
apoyo de Enagic al evento, destacando la
solida colaboracion y lavision compartida
parael crecimiento futuro delamarca.
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El Espirituy Orgullode Enagic

El Sr. Ohshiro expreso un profundo orgullo
por los logros de los estudiantes de su
escuela, especialmenteal ver que uno de
ellos obtuvo € titulo de Mg or Amateur en
un evento internacional.

También elogio alostresjugadoresde
Enagic Sports High School por su
dedicaciony determinacion, afirmando que
su desempefio encarno el verdadero espiritu
de Enagic atravésdel juego limpioy la
perseverancia.

| mpacto Global de Enagic

El San Diego County Open del 2025
una vez mas ofreci0 momentos de
emocion e inspiracion.

A través de este torneo, la marca Enagic
ha continuado ganando reconocimiento
en la comunidad de golf de los Estados
Unidos, un gemplo poderoso de como
el deporte puede unir a las personas y
promover el intercambio internacional
bajo el nombre de Enagic.

mﬂlﬁ,uw Tl
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erfil del Distribuidor
India

Kishor Sitaram Kamble
6A

El 6A Kishor Sitaram Kamble nacid y crecio
en Yakatpur, un pueblo con menos de 3,000
habitantes en el distrito de Latur, en
Maharashtra, una zona del centro de la India
conocida principalmente por la agricultura y las
historicas Cuevas de Kharosa. Actualmente vive
en Latur, la ciudad mas grande del distrito.

El “gran gurd upling’ deKishor, € 6A
GagendraP. Solanki, y € lider principd
6A2-4 ShalibhadraNagori de Miraculous
Water Solution e presentaron Enagicen
octubredd 2021. “Cuandovi la
demostracion de Agua Kangeny d plan
de negocios, senti que podiamejorar mi
viday tambienlavidadeotras personasa
travesde Enagic’, dice. “Esto fuelo que
me atrgjo.”
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Kishor anteriormente comercializaba g
productos agricolasy fue agente en s TN ”

unacompafiiade segurosdeviday de n | aglc I%a"ge e ;Pvt Lid. se-.).

e

ater, Chang

salud. Ambostrabgjoshanresultado & _ } o
valiosos en su funcion actual. e N

Kishor dice: “Mis 16 afos de
experienciaen el *network
marketing* me han ayudado a
desempefiarme muy bien como
Distribuidor Independiente.”

Kishor vendio su primer ionizador de Agua Kangen®, un SD501, a Vinod Patel 3A,
después de realizar una demostracion exitosa. Desde entonces, haimpulsado €
crecimiento de su equipo con un enfoque dedicado.

**Sistema de Apoyo TV G (Team Victory Global) y GPS Academy**
* Reunionesuno auno

* Reuniones grupales

» Seminarios

Kishor es diligente, pero también dedicatiempo pararecargar energias. El dice: “Cuando
no hay trabajo, descanso, paso tiempo con mi familiay hago planes para un mayor
desarrollo.”




= A \ i@ El primer evento
L @) > del Dia de la Madre de

Enagic Singapur celebra

<4

Ok

El 17 de mayo marco un hito sgnificativo en laoficinade lasucursa de Enagic Singapur. Esta primera
Celebracion del DiadelaMadre de etta comunidad honrd laredliencia, los sacrificios y loslogros de
nuestras comparieras mamprendedoras. Este emotivo evento reunio a madres de todos |os ambitos de [avida,
con un propdsito comun: reconocer lafortaleza que requiere criar aunafamilia mientras se congtruye un
Negocio exitoso en Enagic.

El evento estuvo lleno derisas, lagrimas e historias poderosas de trandformacion. Enagic Singapur celebrd a
tres mujeres extraordinarias que g emplifican € espiritu de Enagic. A través de laperseverancia, los cambios
de mentaidad y € apoyo de lacomunidad, estas madres han acanzado |os prestigiosos rangos 6A y 6A2, un
testimonio de su dedicacion no solo asus familias, Sno también a su trayectoria empresaria con propdsito.

& MabdlineGoh: De madrededicadaen casaalider 6A2 =

Para Mabelline Goh, el camino hacia6A2 fue profundamente
personal. Después de que a su pequefio hijo le diagnosticaran
cancer, tomo ladecision de dejar su carreracorporativaen el sector
hotel ero, donde trabaj 6 durante 13 afios, para convertirseen su
cuidadorade tiempo compl eto. Durante tres afios, Mabelline
entregd su corazon a su recuperaciony, despuésde su remision,
intento reincorporarse a mundo laboral. Sin embargo, su pausa
profesional fue recibidacon rechazo, escepticismoy sutil
MenOoSsPrecio.

Sintiéndose aislada y poco valorada, Mabelline decidio redefinir su camino. A pesar de ser
introvertida, dio el valiente paso de entrar en el mundo de |os negocios en linea, aprendiendo las
bases del marketing digital y aprovechando las redes sociales para conectar con madres afines. Su
constanciay su disposicion a presentarse incluso en los dias dificiles |e ayudaron a formar un equipo
prospero de mamas.

En tan solo cuatro afos, Mabelline no solo alcanzd el rango 6A2, sino que también surgio como una
lider silenciosa pero poderosa, un verdadero faro para las madres que buscan tanto propésito como
ingresos. Su historia nos recuerda que los contratiempos pueden ser precisamente latierra donde
echaraices una nueva fortal eza.
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©2 **6A Bel Ang: Reinventarsea Si Mismaa Travesde Enagic**
Antesde unirsea Enagic, Bel Ang no eraagjenaal esfuerzo constante. Como madre que se
guedabaen casa con dos hijos, Bel exploro incontables trabaj os secundarios, desde comercio
electronicoy dropshipping hastamarketing de afiliadosy ventas directas. Por mas que
trabajara, estos model os de baj o retorno nuncale permitieron reemplazar sus ingresos
corporativos. A menudo se encontraba i ntercambiando tiempo por ganancias minimas.
Lo quelo cambi6 todo fue descubrir el plan de compensaci 6n patentado de 8 puntos de Enagic.
“Simplementeteniasentido”, recuerda. “El producto es poderoso, el plan de compensacion es
sostenibley lacomunidad esreal”.

Con una actitud dispuestaa aprender y una constanciainquebrantable, Bel tomo accion masiva.
Se presentd a sus entrenamientos, aplico 1o que aprendid y compartio desde el corazén. En tan
solo 20 meses, alcanzo el rango 6A, un suefio que pareciatan distante durante sus diasde
trabaj os secundarios.

Hoy, Bel no solo ganalo que ganaba en el mundo corporativo. Lo hace en sus propios
términos, mientras esta presente para sus hijos. Su camino es pruebade que, con € vehiculo
adecuado y lamentalidad correcta, las mamés pueden tener tanto impacto como ingresos.

“2 **6A PriscillaChua: Abrazando su Fortaleza Silenciosa**
Para PriscillaChua, construir un negocio Enagic no fue algo natural. Estaintrovertidasolia
creer gue un negocio orientado a las personas no era paraella. “Solia compararme
constantemente”, comparte. “ Pensaba que no era o suficientemente extrovertida, ni 1o
suficientemente expresiva, ni 1o suficientemente buena’.




Con cada pequefio paso haciaadelante,
comenzo aredefinir su identidad. Se dio cuenta
de que ser introvertidano era unalimitacion,
sino un tipo diferente de fortaleza: unabasada
en la escuchaprofunda, la confianzatranquilay
la conexion sincera.

Durante tres afos, experimentd muchas
“microvictorias’, desde su primeraventa, hasta
ayudar a un nuevo miembro del equipo atener
éxito, y compartir su historiaen redes sociales a
pesar de sus miedos. Cadalogro fortalecio su
confianza. Con el tiempo, Priscillaalcanzo su
hito 6A con graciay autenticidad.

Su mensagje paraotros introvertidos: “No tienes
gue cambiar quién eres. Solo debes estar

dispuesto a crecer.” Deizquierda a derecha: 6A Bel Ang, 6A2

i Mabeline Goh y 6A Priscilla Chua
Un Dia para Recordar

El evento del Dia de la Madre fue mas que unacelebracion: fue un recordatorio delo que
es posible cuando las mujeres se apoyan entre si. La salairradiaba calidez, solidaridad e

Inspiracion. Cada madre presente se vio reflgjadaen estastreslideres: las dudas, los
sacrificiosy el valor que se necesita paracomenzar de nuevo.

Al cerrar latarde con un suculento amuerzo buffet y alegres sesiones de fotos, quedo claro
algo: Enagic Singapur no solo esta construyendo negocios; esta fomentando un movimiento
de madres empoderadas, centradas en el corazon, que lideran con amor y vision.

Brindemos por muchos méas momentos de conexion, celebraciony transformacion. Y a
todas las mamas emprendedoras: su fuerza es reconocida, sus historiasimportany su éxito
es solo el comienzo.

Feliz Dia de la Madre de parte de todos nosotros en Enagic Singapur. @
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La Comunidad de Enaglc Indonesm Asiste al

Increible Evento **Boot Camp Makassar**

El Dr. Andhyka Sedyawan 6A5-5 y Ia**Amazmg 9 Establec| miento de metas en Enagic

Truehealth Community (KAT)** realizaron un
** Amazing Boot Camp (ABC)** en el Hotel
Max One en la ciudad de Makassar, en €l este de
Indonesia, los dias 12y 13 dejulio. Lideres y 350
participantes se reunieron para ofrecer
capacitacion y orientacion alos Distribuidores
Independientes que desean aprender y crecer con
Sus equipos en el negocio de **Agua
Kangen®**.

Oradores como el Dr. Wikan Handono 6A4-4 y
Ghiana Kharisma 6A3-3 abordaron los siguientes
temas:

1. Conocimiento del producto Agua Kangen®

2. Educacion sobre Agua Kangen®

3. Seguimiento para las compras de maquinas de
Agua Kangen®

4. Suefios alcanzables através del negocio de
Agua Kangen®

5. Lahistoria de éxito de un Distribuidor
Independiente

6. Como ganar 100 millones de rupias con Enagic
7. El poder de Enagic

8. El poder del Plan de Marketing de Enagic

10.Laimportancia de la consultoria

11.Entrenamiento de EmGuarde

12.Por qué Enagic Agua Kangen®

13.Gestion financiera de las comisiones de
Enagic Agua Kangen®

14.El Proyecto Asombroso de la Muerte hacia
6A2-3

“El evento estuvo lleno de agradecimiento e
inspiracion en cada sesion de entrenamiento”,
dice el Dr. Andhyka. “No solo hablamos de
capacitacion técnica, sino también de un
enfoque espiritual, transformando con éxito a
cientos de personas.”

L os organizadores también reconocieron alos
distribuidores que estén ascendiendo de rango
y honraron sus logros con premios.

“Lacomunidad Amazing Truehealth reconoce
la importancia de eventos de capacitacion
como este parala sostenibilidad y el
crecimiento del negocio de Agua Kangen®”,
afirma el Dr. Andhyka. “Esto puede ser un
recurso valioso paralos Distribuidores
Independientes en Indonesia, especialmente en
el estede Indonesia.”

Afade: “ A través del Agua Kangen® de
Enagic, junto con KAT, tenemos &l camino y
los medios para hacer nuestras vidas méas
saludables, mas ricas, méas prosperasy mas
Utiles para muchos.”



Un fin de semana para
recordar con Kangen Wagyu™

By 6A4-3 Eufronio & Laila Nini

Para nuestrafamilia, |os momentosjuntos son un tesoro, y esta
escapada de fin de semanafue especiamente especia. Nos fuimos a
la casadel lago de nuestrahijapara celebrar los cumplearios de
nuestras dos hijas. ¢Qué lo hizo alin mas memorable? jLa llegadade
nuestro paguete de Kangen Wagyu™, justo atiempo!

74 La primeranoche, asamos|os seisfiletes Wagyu de 9

‘( | 0z. Mi yerno se encargo de la parrillacomo todo un
profesional, sirviendo cadafilete en un término

**medium rare** perfecto. Acompanados de
champifiones salteadosy una fresca *wedge salad*, los
filetes quedaron tiernos, jugososy llenos de sabor. Para
unafamiliade siete, cada bocado se compartio con
sonrisas. jUn solo filete fue mas que suficiente cuando
estanricoy satisfactorio!

Al diasiguiente, ailadimos un paguete de salchichas
Wagyu a nuestro *seafood boil*. El estallido de sabor
llevo el plato a otro nivel: ahumado, sabroso y
delicioso. No podiamos dejar de hablar de ello.

En nuestrodiafinal, despuésde laiglesia, asamos las hamburguesas Wagyu. Cubiertascon
gueso, lechuga, tomatesy huevos, resultaron ser las hamburguesas mas inolvidables que
hemos probado; ningun tipo de comidarapidapodriacompararse.

Hemos sido parte de la comunidad de Enagic durante S i
muchos anos, pero este paguete de Wagyu nos brindd algo
nuevo: unaexperienciagastronomicade lujo que unié ain
mas a nuestrafamilia. Paracualquier familiade 4 a6
personas, esta cgjaes mas que unacomida; es una ocasion,
unacelebracion y un delicioso recuerdo en uno solo.

Gracias, Enagic, por ofrecer siempre excelencia— ya sea
con Agua Kangen® o con Wagyu.
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October 2025 New 6A and Above Title Achievers
| 6A N

JANCY ROY Australia AURALIFE ESPANAS.L. Europe
RAMANDEEP KAUR BRAR 3 Australia WANG HUI ZHEN Hong Kong
JAYAMANNA MOHOTTIGE DONA AN MADUMI  Australia LIAO YAN FANG Hong Kong
SURAIYA YASMIN 3 Australia ZHONG YING Hong Kong
RACHAEL LOUISE SHAW Australia HUANG GUO LIANG Hong Kong
MAREE ANTONIA LEKKAS Australia SHANG HONG XIA 3 Hong Kong
Dean Ferris Family Trust 2 Australia QI GUANG XU Hong Kong
ALISON ROBERTS Australia CUI ZONG BO Hong Kong
KAPING TAY BAHRANI Australia YU LINA Hong Kong
THI THANH HA NGUYEN Australia A1 ENTERPRISE/ FONG KA WAI ZARINA Hong Kong
REINALDO HARUO MIKAMI 7 Brazil CHEUNG YUEN MAN Hong Kong
FARHANA SAYANI CONSULTING INC. Canada MERESEINI GAUNAVOU BALEILEVUKA Hong Kong
RACEL MAY ZOLETA Canada B JAYASUNDAR India
MICHAEL CRAIG WARD Canada MAHADEV PADMAKAR VAGHAI India
13776425 CANADA INC. 2 Canada DHARMENDER . India
MARIAS DIGITAL HUB INC Canada CHANDER KANTA SHARMA India
FOZIA GIBRIL ABUBEKER Canada TANYA SINGH India
PRIANKA MAZUMDAR Canada ASHISH AKRUR KOKATE HUF India
AFRICA AHEAD INC Canada SUSANTA KUMAR PATRA India

VNC MANAGEMENT CO INC Canada RAM LAKHAN SINGH India
16244076 CANADA INC. Canada SUCHITA KUMARI India
16244068 CANADA INC. Canada KRISHNA DATTACHARYA India
SERVICES VEZ INC. 4 Canada HIRALAL ASKE India
ALICE FRANTINE DONFACK JEAZET Canada K SUNITA India
SACHA RAHBANI Canada SHAMA QURAISHI India
KEVIN VALENTE Canada SUREKHA CHANDRAVANSHI India
LINDA MATTOCK . Canada KAMAL KUMAR PRADHAN India
BETTY & SMASH LIMITED Canada PREMALATA SAHOO India
SHEILA GAMBOA Canada RAMPRASAD ACHARI India
MARIFE JOY UY Canada SHREE AAY KRUPA PETROLING SERVICE India
SNAP LEGACY CORP Canada LAKHA RAMBHAI JETHAVA India
JESSE D SMITH Canada RAJENDRA PARBHUBHAI PATEL India
SUSAN KELECHI ONUORAH Canada VINU ARORA India
OPRAH WILLIAMS 4 Canada RAJEEV KUMAR HUF India
ALAN VINCENT ERENETA Canada RAHUL READYMADE India
MONICA N LAMPORT Canada Technospace Education and Solutions Private limited  India
JOSHUA G. DELA CRUZ Canada MOHIT SHARMA India
SUKHWINDER KAUR SIDHU Canada BHAOOTRA AJAY TARACHAND HUF India

JODI RAE THOMPSON Canada ALOK TEXCOM India

MIA STALISE HARRIS Canada ERVAN YUNI PURWANTO Indonesia
NICKOLAS GREGORY RAAB Canada WD. SRI MARLINA Indonesia
BONNY MAE FIBICH Canada Miyuki Kariya B Japan
2428837 ALBERTA LTD 3 Canada CHONG KOK PENG Malaysia
SANELY . Europe CHAN WAI KEE . Malaysia
ADRIANA BARROS MOURAO 2 Europe TANG RENEE Malaysia
PAMELA ESONU Europe CHRISTIAN INESTA OCAMPO Mexico
BESMIRA SELMANA) Europe 2CHRISTIAN INESTA OCAMPO Mexico
LERIDONA LLESHI Europe VINCE PATRICK COLINA . Philippines
CZEARINA TIZON VILLANUEVA 2 Europe VLADISLAV KUTUZOV Russia
SEBASTIAN REZA FARAHNAK Europe ROMAN STROGONOV Russia
DHARANI SUBRAMANIAM Europe SANIYAT MIRZAEVA Russia
SALVACAO JERONICA REVEREDO Europe TAN YILING ELAINE Singapore
KOLSUMA HANIF Europe POEUN PICH Thailand
SAUER REBECCA FRANZISKA Europe LE THI CAM HA Thailand
JENNIFER AAHS 2 Europe NGUYEN THI THU HUONG Thailand
IDA VARHAUG Europe NGUYEN MAITHAO LY 2 Thailand
MARI SOLVANG BRYHNI Europe LE THI HUONG Thailand
CORAL NEWMAN Europe PHAM THI BICH THUY Thailand
ABIGAIL CHESWORTH 2 Europe NGUYEN HUU THANG Thailand
TIANEE CAMILLE Europe HEMANGINIBEN ASHOKBHAI DARJI USA
HANNAISABELLEOBERG AB Europe Malex W Meh USA
HANNAISABELLEOBERG AB Europe FADWA SAQER ABEDRABBOU USA
CHLOE ROBINSON Europe AMANDA ROYAL USA

ELISE JAMT 2 Europe LIMITLESS LEGACIES LLC . USA

ELISE JAMT 2 Europe THE MULLEN MARKET LLC USA

BEAT AESCHBACH Europe KELLY JO SQUIRES 4 USA
KANGEN INTERNATIONAL LIMITED Europe EDNA ANGWANJOH NJWEIPI USA
KESSY RAU 2 Europe LUTALINE A FOSAH 3 USA
LWOMANL.A 22 SRL Europe ADENIKE M ANJORIN USA
BEAUTIFUL BLUE SRL Europe BRANDY RENE LLOYD USA
ALINA FLORICA VIDICAN AVRAM Europe Curtis Tyrone Amos USA

LE DAN THUY TRAN 3 Europe AMANDA U LASUZZO USA
UMMA SALMA PINKY Europe KELLY AYLOR USA
ENRICA CAMERINI Europe GEYSER SPRINGS LLC . 2 USA
SILVIA CORDIOLI Europe GEYSER SPRINGS LLC . 3 USA
MICHELA NERTOLI Europe GEYSER SPRINGS LLC . 4 USA
VALERIO BROGI Europe GEYSER SPRINGS LLC . 5 USA
RFLISTOCSRL2 . Europe GEYSER SPRINGS LLC . USA
LAURENTIU CATALIN MORARU Europe MERANIE S CHARLES USA
AURELIA MAVRODIN Europe ROBIN LEE JOHNSON USA
ADRIAN CIPRIAN SANDU Europe AMIGRASONS LLC USA
SARA CASONATO Europe LOURNA BASBOUS USA
GABRIELE CASONATO Europe NICHOLE MALY 4 USA
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Congratulations to each of you for your outstanding achievement!

NATURAL GLOW . USA NICHOLAS OGWUCHE JOHN USA
SAGE BRUSH LLC. 5 USA Grace Amponsah Mensah USA
SAGE BRUSH LLC. 6 USA selma Harb USA
CHERRYL COSIN VICENTE USA VICTORIA MURPHY 1 USA
OLUOMACH! SANDRA EMEODI 6 USA ROSHAN EDNA MURRAY USA
OLUOMACHI SANDRA EMEODI 4 USA JEAN FRANCOIS BAHIER USA
JING XING USA ONE FAMILY TRUST USA
RISHAD SUKUMARAN NAIR USA MAYA M MOURAD USA
SHERIN VARGHESE 3 USA BERNICE A PRAH USA
Kaneez Fatima Afzal Devjani USA JESSICA DUEL 4 USA
Nawraj S Paudel 2 USA CROSS LAZY Y H20 LLC 1 USA
Poonam Rana USA CAMILLE MESSICK USA
NATASHA LOUISE SCHUMANN Australia LIAO YAN FANG Hong Kong
AMBER NGUYEN Australia DIAO YAN FANG Hong Kong
Dean Ferris Family Trust 2 Australia WANG HUI ZHEN Hong Kong
USWATTA L D PERERA Australia ZHENG YUAN LONG Hong Kong
RAMANDEEP KAUR BRAR Australia SHANG HONG XIA Hong Kong
GLENYS J. MOORE Australia LI YONG JIAN Hong Kong
BRENDAN T SHAW Australia A1 ENTERPRISE/ FONG KA WAI ZARINA Hong Kong
RACEL MAY ZOLETA3. Canada AJAY KUMAR JAIN India
13776425 CANADA INC. Canada JHUNU SAHU India
PRECIOUS CHINWENDU ESONU Canada BIJAYA KUMAR MOHANTY India
ELLA CLEMENCE KONGA NGUEYA Canada VAISHALI SUDHAKAR SABALE India
LINDA MATTOCK Canada HARSHKUMAR VIJAYKUMAR BENGALI India
MOISES GAITE Canada Miyuki Kariya Japan
ISHIOMA J SMITH 3 Canada KANGEN ACE ENTERPRISE Malaysia
JOTARMAAN INC. Canada ROMAN STROGONOV Russia
DARRIN REMPEL ENTERPRISES Canada LAY PANHA 2 Thailand
AIA MAUREEN SINGUAY ERENETA Canada NGUYEN MAITHAO LY 1 Thailand
BETTY & SMASH LIMITED Canada THE MULLEN MARKET LLC USA
2428837 ALBERTA LTD. Canada AMANDA ROYAL USA
PHILIPPE BAMY Europe SEGMIA DIGITAL EMPIRE LLC USA
KANGEN INTERNATIONAL LIMITED Europe REMARKABLE DIGITS LLC USA
LAURA MUMFORD Europe MARGARET E AMOS 1 USA
LE DAN THUY TRAN Europe LUTALINE A FOSAH USA
BETTINA BJORNA Europe Mathieu P Nyani USA
ELISE JAMT Europe KELLY AYLOR USA
BEAUTIFUL BLUE SRL2 Europe ASHLEY KINEN LLC 4 USA
ELENA MIRELA MORARU Europe SAGE BRUSH LLC. USA
CRISTIAN MATTEO MOCANU Europe NICHOLAS OGWUCHE JOHN USA
AFACERI CU ROSU SRL Europe Nawraj S Paudel USA
RFLISTOCS.R.L. Europe Grace Amponsah Mensah USA
FERDAUS UMMA ZANNATUL Europe OLUOMACHI SANDRA EMEODI USA
TIFANIE MAUPIN 2 USA

KENNY NGUYEN Australia HOU RUI Hong Kong
PRECIOUS CHINWENDU ESONU Canada A1 ENTERPRISE/ FONG KA WAI ZARINA Hong Kong
SERVICES ZENANG INC. Canada DIBYALOCHAN SAHU . India
SHUTHERDOWN INC. Canada VIJAYKUMAR JAYANTILAL BANGALI India
ISHIOMA J SMITH Canada ALEKSANDR KNYAZEV Russia
DARRIN REMPEL ENTERPRISES 2 Canada LAY PANHA 1 Thailand
MAI FASHION/KHUC QUOC HUY . 2 Europe CAROLINE AYENIKA NFON USA
SONIA MARIA OVERBEKK Europe SEGMIA DIGITAL EMPIRE LLC USA

R. FLISTOC SRL Europe SEGMIA DIGITAL EMPIRE LLC D USA

LIANG ZHI HAI Hong Kong ROCKETT WATER LLC A USA
SHANG HONG XIA Hong Kong TARA GOLINO 2 USA

KANGEN UNITE PTY LTD Australia CHOY DARA Thailand
KIERON LAWRENCE Europe CAROLINE AYENIKA NFON 1 USA
MAI FASHION/KHUC QUOC HUY Europe SEGMIA DIGITAL EMPIRE LLC USA
QINYUA Hong Kong ROCKETT WATER LLC USA
DIPTI RANJAN MOHANTY India TARA GOLINO USA

ADAM GATELEY Europe CHHENG NEANG HENG. Thailand
ROHIT ARYAN . India THANG DAN NGO LLC USA

OAKLAND HYDRATION LTD 1 Europe THANG DAN NGO LLC USA

1738 INVESTMENT GROUP LLC 4 USA DIEMLALLC USA

6A2-7

DIEMLALLC 1DIEM LA LLC USA
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