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“No hay nada de malo en una

peguena competencia amistosa.
Especialmente cuando esta alineada
con nuestros valor es fundamentales:

empatia, apoyo y trabajo en equipo.”

Hironari Ohshiro
Fundador y CEO de Enagic
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Mensaje del Sr. Ohshiro

Termina con fuerzay construye una base para el 2026

Con dos meses restantes en el 2025, ahora es el momento de sembrar las semillas para el éxito en el 2026.
Evalua tu progreso hasta la fecha, apoya a tus equipos y establece una base sélida para el futuro. La filosofia
de La Salud Verdadera de Enagic —Cuerpo Saludable, Finanzas Saludables y Salud Emocional— esta en el
centro de todo.

Hace mucho que reconocemos que la meta no es solo el logro personal. El éxito también significaayudara
otros a crecer para alcanzar juntos las metas. A menudo podemos mirar atras y vincular el éxito de Enagic con
mi vision de La Salud Verdaderay otros principios rectores: equilibrio, gratitud y propdsito compartido.

Campaiias en curso como *Momentum Rising*, que premia a 80 ganadores cada semana para distribuidores
con rangos de 6A a 6A2-7, brindan una motivacion adicional. Los concursos de ventas pueden darnos el
impulso extra que necesitamos para superar resultados anteriores. Tus acciones de hoy moldean tus logros
de mafana.

Agradezco la dedicacion de todos este ano. Los ultimos dos meses del 2025, noviembre y diciembre, ofrecen
oportunidades para ascender, fortalecer tu rango, tu equipo y tu impacto. Termina con fuerzay entra al 2026
con confianzay claridad. El proceso implica celebrar el esfuerzo, reforzar el trabajo en equipo e inspirar
acciones constantes. Los verdaderos lideres crecen elevando a otros.

A medida que nos acercamos al 2026, recuerda que el éxito pertenece a quienes se preparan con pasiony
actuan con proposito. Guia a tu equipo con solidaridad, mantente enfocado y avancemos
juntos, mas fuertes que nunca, hacia el nuevo aio.

Nuestro negocio crece cuando compartimos, apoyamosy servimos.

Quienes planifican con anticipacion recorren el camino hacia el
éxito. El camino puede ser riguroso y a menudo esta lleno de
desafios inesperados, pero el apoyo de los miembros del equipo

et
y el Agua Kangen® ayudara. , [

¥t

Hironari Ohshiro | — TR
Fundador y CEO de Enagic
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Bee Lam

La Historia de “Cambia Tu Vida”

6A2-5 Bee Lam “‘se sintid un poco perdido” después de dejar su “empleo estable”
hace casi dos décadas. En el 2006, comenz6 un camino mas independiente al fundar
una empresa de limpieza, lo que Bee considera su “primer paso hacia el éxito”.
Cinco aios después, sus ingresos aumentaron, pero se estancaron. Bee necesitaba
alcanzar otro nivel. El dice: “Con el aumento continuo en el costo de vida,
necesitaba encontrar maneras de mejorar mi calidad de vida”. Las perspectivas de
Bee cambiaron nuevamente cuando 6A2-4 Wmme Lo lo 1ntr0dujo a Enaglc

Bee se convirtio en Distribuidor
Independiente en el 2011. “No todos
tienen la oportunidad de encontrarse
con buenas oportunidades en la vida, y §
aun cuando lo hacen, no todos las
aprovechan,” dice. “El modelo de _
negocio de Enagic me ha brindado una |
gran plataforma.” '
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Bee no tenia experiencia previa en ventas
directas, pero ha compensado esa falta de
conocimiento con dedicacion. “He estado
trabajando arduamente todos los dias para
entender los productos, aprender las
demostraciones y absorber conocimiento,”
dice Bee. “Soy muy afortunado de haber
alcanzado el nivel 6A en solo 10 meses, lo
cual reafirma mi creencia de que unirme a
Enagic fue la decision correcta. Después de
3 afos y 8 meses de esfuerzo, finalmente alcance el nivel 6A2-3, llegando a un punto
maximo en mi vida. Sin embargo, como alguien que constantemente busca superarse,
siempre mantengo un espiritu de progreso.”

Bee fundd Dream Team H.K., un grupo de distribuidores solidario que ha logrado
mucho en conjunto. “El Dream Team ha crecido y madurado gradualmente,” dice.
“Establecimos una oficina completamente nueva para el equipo y formamos el Comité
del Dream Team. Gracias al esfuerzo colectivo de todos, alcanzamos el nivel 6A2-4 en
febrero del 2016, y luego logramos el nivel 6A2-5 en abril del 2017.”

“Estoy sinceramente agradecido con el Sr. Ohshiro y su esposa Yaeko por establecer
Enagic, una compaiiia que se enfoca en los principios de La Salud Verdadera: bienestar
fisico, financiero y emocional,” dice Bee. “El gran altruismo y la dedicacion ilimitada del
CEO son cualidades de las que todos deberiamos aprender.”
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Bee compartio algunas lecciones clave
con sus compafieros distribuidores
basadas en experiencias personales:

« “Aprender lleva tiempo, y no hay
atajos.”

* “Las demostraciones son cruciales
porque mostrar visualmente las
ventajas y el poder de los productos
ayuda a los clientes a comprender
mejor.”

* “Incrementar socios es esencial.
Aprender a interpretar el sistema de 8
puntos de Enagic es importante; la
interpretacion debe ser simple,
enfocada y con confianza.”

» “Aprender a liderar un equipo es
fundamental. El mercadeo multinivel
no es un negocio individual; la venta
directa es un esfuerzo en equipo. La
sostenibilidad y el crecimiento
explosivo se logran a través del trabajo en equipo. Recomiendo encontrar
mas socios, ya que la explosividad proviene del equipo.”

* “Una vez que tienes un equipo, aprender a gestionarlo es vital. Un equipo es
COMO Una empresa y necesita una operacion sistematica.”
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“En realidad, el nivel de
dificultad depende de tu deseo
de cambiar y mejorar tu vida,”
dice Bee. “Recuerda, la
mentalidad es el aspecto mas
crucial.”

Bee tiene la meta personal de
alcanzar el rango 6 A2-6.
También planea trabajar de
cerca con Dream Team H.K.
para formar mas lideres 6A
mientras expanden su alcance
global.

*Contrabajoarduo, algunosdelos distribuidores
independientes mds dedlicadospueden llegaraobtener
ingresossuplementarios (consulta el estado de divulgacion de
ganandasen fwww.enagic.com]paramdsdetalies).
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erfil del Distribuidor
Malasia

Yien Ling Ling
6A3-2

Yien Ling Ling 6A3-2 nunca se considero a

si misma una vendedora y no tenia

intencion de aventurarse en los negocios.

En cambio, Yien simplemente se sintio
inspirada a compartir las experiencias

positivas que ella y su madre habian tenido con
su ionizador Leveluk K8 de Agua Kangen® con las
personas en su entorno.

“Poco me imaginaba las comisiones
significativas que podria ganar con tan solo
unas pocas referencias,” dice Yien. El Sr.
Chin SF y la Sra. Liesl Chin 6A6-4, quienes
presentaron a Yien a Enagic, la “animaron
persistentemente’ a explorar la Distribucion
Independiente y a asistir a los eventos
presenciales de Enagic. “Después de mucha
indecision, asisti a mi primer Taller Esencial
de Agua Kangen® (EKW) a finales del
2018, dice Yien. “Fue una experiencia
transformadora que me dio claridad sobre el
modelo de negocio de Enagic. No se trataba
solo de vender productos.”
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Yien trabajo por Gltima vez como gerente de un
centro de salud de la piel. “Aunque ese trabajo
ofrecia un ingreso estable, carecia de realizacion
personal y a menudo me dejaba agotada después
de largas horas dedicadas a generar ingresos
adicionales,” dice. “Sigo agradecida por esa
experiencia, ya que perfecciond mis habilidades de
comunicacion y me enseio a manejar diversas
interacciones.” También le dio el valor para
“emprender un nuevo capitulo.”

Yien paso dos meses preparandose diligentemente para la transicion,
estudiando materiales esenciales de Enagic y demostraciones de productos, y

se comprometio a ser Distribuidora Independiente a tiempo completo en el
2019.

“Después de renunciar, recibi a varios socios de negocios,” dice Yien.
“Aprendi que cuando tienes claridad, nada puede bloquear tu éxito. Tu
determinacion habla por ti ante los posibles socios, y las conexiones correctas
siempre llegan en el momento adecuado.”

“A través de la humildad y el compromiso con el aprendizaje continuo tanto
de lideres como de compaifieros, anime activamente a otros a asistir a los
EKW, asegurandome de que cada dia se convirtiera en una oportunidad de
aprendizaje,” dice Yien. Alcanzo el rango 6A en su primer afio, un logro
notable. “Este hito se volvié alin més significativo al ayudar a mi equipo a
superar sus ingresos anteriores y alcanzar el 6A juntos,” anade.
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“Gracias al apoyo inquebrantable de mis lideres, socios y clientes, alcancé otro
hito—6A2—en el 2021,” dice Yien. “La tentacion de volverse complacente durante
la pandemia era real, un desafio que muchos enfrentaron al trabajar desde casa. Sin
embargo, nuestros lideres nos inspiraron a reavivar nuestras ambiciones asistiendo a
campamentos de liderazgo y concientizacion... Al entrar en el 2025, nuestros
esfuerzos colectivos culminaron en alcanzar el 6 A3-2—un verdadero testimonio del
trabajo en equipo y la perseverancia.”

A lo largo de su trayectoria en Enagic, Yien ha aprendido lecciones invaluables que
comparte con gusto:

“La claridad es la piedra angular del éxito.”

“Abraza la humildad y aprende de todos.”

“Innova y adaptate en los negocios.”

“Lidera con el ejemplo.”

“Invierte en el desarrollo personal para un crecimiento duradero.”

Dn B~ W N —
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“Estoy profundamente
agradecida con Dios por esta
oportunidad de vivir una vida
mejor,” dice Yien. “Mi mas
sincero agradecimiento va para
nuestros visionarios
fundadores, el Sr. y la Sra.
Ohshiro; para nuestros lideres
excepcionales—Ia Sra.
Cynthia Briganti 6A13-7, el
Sr. Bernard Chan 6A5-5, el Sr.
Amos Sia 6A8-6, y la Sra.
Cora Loh 6A5-6; y para mis
introductores, Chin y Liesl,
por su apoyo inquebrantable.
También quiero agradecer a
todo el equipo de Enagicy a
nuestra increible familia
Enagic. Su confianza en mi y
nuestro espiritu de
colaboracion han sido
fundamentales en este camino.

Juntos, hemos cultivado una
comunidad vibrante que
prospera gracias a la
inspiracion, el crecimiento y el
¢éxito. Gracias por la energia
extraordinaria que aportan a
nuestra vision compartida.”

CHRISTOPHER HUANG HUAT SIO|
- p

=

LIFE TRANSFORMERS SDN BHD
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Okinawa Kangen Foods Presenta: El Mundo del Ukon Vegetal

El Efecto Relajante del Ukon sobre los Vasos Sanguineos

Varios experimentos con animales han revelado que el
Ukon tiene un efecto relajante sobre los vasos
sanguineos. Un articulo publicado en el *Journal of
Traditional and Complementary Medicine* (Vol. 4,
Numero 9, el 2018) inform¢ que el Ukon induce un
efecto significativo de relajacion en las arterias
basilares de cerdos.

Este estudio demostr6 que el Ukon provoca relajacion
arterial de manera independiente del 6xido nitrico
(NO)y de las células endoteliales. Los posibles
mecanismos para la relajacion vascular incluyen la
activacion parcial de los receptores -adrenérgicos y la
inhibicion del ingreso de calcio (Ca*"), tanto
extracelular como intracelularmente.

Adicionalmente, segtin un articulo publicado en el
*Journal of Biopharmaceutical Science* (Vol. 26,
Numero 8, el 2003), se demostro que el Ukon posee
un efecto vasorelajante sobre el musculo liso vascular
de las aortas de rata.

Se confirmo que los principales compuestos activos
del Ukon—curcumina, demetoxicurcumina y
bisdemetoxicurcumina—inducen relajacion en las
arterias pulmonares de rata de manera independiente
de las células endoteliales. Estos hallazgos, aunque
limitados a estudios con animales, sugieren que el
Ukon puede favorecer la vasodilatacion.

Nota: El 6xido nitrico (NO) funciona como un factor
de relajacion para el musculo liso vascular e inhibe la
agregacion plaquetaria dentro de los vasos sanguineos.

PO o

La vasodilatacion se refiere a la ampliacion de los
vasos sanguineos, lo que conduce a un aumento del
flujo sanguineo y a la reduccion de la presion
arterial.

**Mensaje de la Fabrica de Ukon**

En junio, Okinawa Kangen Foods instal6 un stand de
Ukon en la Convencién Global de Enagic en Chula
Vista, California. Nos alegro dar la bienvenida a
tantos visitantes durante el evento. Todo nuestro
personal estuvo realmente complacido de conocer en
persona a distribuidores de todo el mundo en el
stand.

A través de los numerosos comentarios, preguntas y
mensajes sinceros que recibimos, obtuvimos
informacidn valiosa e inspiracion. Escuchar sus
voces directamente nos proporciond una conciencia
importante sobre la direccion futura de nuestros
esfuerzos de apoyo.

De ahora en adelante, no solo continuaremos
compartiendo conocimientos sobre el producto, sino
que también fortaleceremos nuestro alcance
informativo utilizando diversas herramientas para
que puedan promocionar con confianza. Ademas,
colaboraremos con las sucursales en todo el mundo
para crear un entorno en el que todos los
distribuidores puedan prosperar.

Este producto no esta destinado a diagnosticar, tratar,
curar o prevenir ninguna enfermedad.



‘ SATURDAY, a®
EZ) NOVEMBER 22,2025 \

RUNDOWN
12:00 Registration Open

13:00 Doors Open
14:00 Speech
15:00 Recognition
16:30 Intermission
18:00 Dinner Party
21:00 End

EARLYZBIRD
SPECIAL!

BUY YOUR TICKETS
BEFORE 31 AUGUST 2025!
ENJOY GIFTS VALUED HK$480

TICKET
PRICE
HK$1,280 |

& BUY TICKET:

=4 ENQUIRY:
hk20@enagic-asia.com
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AWARDS 14:00|

| DINNER 18:00 l

.
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Fortaleciendo el Cumplimiento:

Politicas Claras y Proximas Capacitaciones

En Enagic, nuestro compromiso
inquebrantable con las practicas
comerciales éticas y el
cumplimiento normativo sigue
siendo la base de nuestro éxito global.
En el proximo mes, nos enfocaremos
en asegurar que todos los distribuidores
comprendan y cumplan a fondo nuestras Politicas y
Procedimientos (P&P).

Reconociendo que muchos de nuestros
distribuidores operan en entornos multilingiies,
estamos dedicados a presentar nuestras politicas de
manera clara, accesible y practica. Al usar
explicaciones sencillas y ejemplos concretos,
nuestro objetivo es facilitar la interpretacion y
aplicacion de los requisitos de cumplimiento en las
operaciones diarias. Este enfoque permitira a los
distribuidores actuar con confianza e integridad,
reforzando la confianza mutua y la alineacion de
cumplimiento en toda nuestra red global.

Por ejemplo, nuestras P&P prohiben expresamente
el uso de declaraciones de ingresos no aprobadas,
engafiosas o exageradas. Afirmaciones que sugieran
o garanticen ganancias especificas, como “Gana
$10,000 al mes sin esfuerzo”, constituyen
violaciones de la politica y pueden resultar en
investigaciones y acciones disciplinarias,
incluyendo la posible suspension o terminacion de
la distributorship.

Al ilustrar estas expectativas de cumplimiento
mediante escenarios del mundo real, buscamos
equipar a todos los distribuidores con la claridad
necesaria para mantener una adherencia completa.

Nos complace también anunciar el proximo
lanzamiento de nuestro Programa Anual de
Capacitacion y Certificacion en Cumplimiento,
programado para los proximos meses. Este
programa les familiarizara con las P&P,
proporcionando orientacion practica, ejemplos
interactivos de casos y evaluaciones de
conocimiento disefiadas para fortalecer la
comprension y la ejecucion del cumplimiento
por parte de los distribuidores.

Para todos los distribuidores con rango 6A 'y
superiores, la aprobacion del examen de
certificacion sera un requisito para seguir
siendo elegibles para comisiones e incentivos.
Esta medida subraya el firme compromiso de
Enagic con el liderazgo ético, la
responsabilidad y la integridad regulatoria.
Recomendamos encarecidamente a todos los
distribuidores que se preparen de manera
proactiva para esta importante iniciativa, ya
que desempeia un papel central en la
preservacion de nuestros valores compartidos y
en el mantenimiento de un entorno empresarial
transparente y conforme a las normas.

Por favor, estén atentos a estos temas y a
contenido educativo adicional en las proximas
ediciones, mientras continuamos construyendo
una comunidad de distribuidores mas fuerte y
comprometida con el cumplimiento. Gracias
por su constante dedicacion a la mision de
Enagic, sus estandares y su reputacion de
integridad.
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) WEEKLY MOMENTUM
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Enagic’

Contest Cycle:
Monday - Sunday

Eligibility: 6A and

above distributors only

Winners: Top 40
achievers from each
division - 80 winners
every week!

HOW TO WIN

- Beat your own sales
from last week

« Outperform your rank’s

average

- Focus on Kangen
Water® lonizer &
Anespa DX sales for
maximum impact

WHY JOIN?

Because true leaders
never stand still. Each
week is your chance to:

- Break your own records
- Rise higher than before
- Inspire your team to

push forward

@ >

6A2

6A

6A2- 2

A2-4

6A2-5

It's time to push harder, rise
higher, and build unstoppable
momentum into 2026!

6A2-7

6A2-6

6A2-3 to 6A2-7 6A to 6A2-2
Rank Reward Rank Reward Rank Reward Rank Reward
1 US$3,000 21 US$1,650 1 US$1,500 21 US$830
2 Us$2,900 22 Us$1,600 2 US$1,450 22 US$800
3 US$2,800 23 US$1,550 3 US$1,400 23 US$780
4 Us$2,700 24 US$1,500 [A US$1,350 24 US$750
5 US$2,600 25 US$1,450 5 US$1,300 25 US$730
6 Us$2,500 26 Us$1,420 6 Us$1,250 26 uss$710
7 US$2,400 27 US$1,390 7 US$1,200 27 Us$700
8 Us$2,300 28 Us$1,360 8 US$1,150 28 uUss$680
9 US$2,250 29 US$1,330 9 Us$1,130 29 US$670
10 US$2,200 30 US$1,300 10 USs$1,100 30 US$650
11 US$2,150 31 US$1,270 11 US$1,080 31 US$640
12 US$2,100 32 US$1,240 12 US$1,050 32 Us$620
13 US$2,050 33 uUs$1,210 13 US$1,030 33 uUss$610
14 US$2,000 34 US$1,180 14 US$1,000 34 Us$590
15 Us$1,950 35 Us$1,150 15 Us$980 35 uUs$580
16 US$1,900 {3 US$1,120 16 US$950 36 US$560
17 Us$1,850 37 us$1,090 17 USs$930 37 US$550
18 Us$1.800| 38 US$1,060 18 US$900 38 US$530
19 US$1,750 39 Us$1,030 19 USs$880 39 Us$520
20 US$1,700 40 US$1,000 20 US$850 40 US$500

The 2025 MVP (Most Valuable Producer)

will be chosen based on these results.
Finish strong. Build momentum.
Lead into 2026!



T DASH
TO 3A CAMPAIGN

i3 ventas para 3A!

Realiza dos (2) ventas directas 1A* en una semana. La semana
siguiente, debes completar tu tercera venta directa para avanzar
a 3A, saltandote el 2A.

La compra propia cuenta como venta directa.

*Los productos elegibles son los
ionizadores de Agua Kangen®,
Anespa DX y Ukon Sigma.

Distribuidor Avisos: Los ingresos y el avance no
1AI 3A estan garantizados, y los resultados
individuales pueden variar. Los
ingresos tipicos deben revisarse en
las declaraciones oficiales de

Enagic.

Primera Segunda Tercera
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September 2025 New 6A and Above Title Achievers

REBECCA E OWUSU AGYEMANG Australia KARUNAKARA HARIPAL India
GEORGIA FRANK Australia MAHESHKUMAR KIRITBHAI PATEL India
CHLOE RENEE HARRISON Australia BHAGVANBHAI RAJABHAI TOPIYA India
JOCELYN CABOTAJE Canada RAVISHANKAR VASANT KATHALE India
REBECCA Z SORIANO Canada JANKI DEVI MOTWANI India
SERVICES ZENANG INC. 6 Canada SOMABHAI NINAMA India
CARLITO LOPENA VALLE Canada SITA KHANDELWAL India
CLEVER STRIDE INC. Canada PRABHU SINGH India
JUSTSTREAMS RESOURCES 2 Canada MONIKA . India
CUNNING WATER SOLUTIONS INC. Canada RADHA KRISHNA ENTERPRISES . India
VANESSA VICENTE Canada NAYANA N SHAH India
MONASHEE FITNESS INC. Canada SALMA ANWARBHAI PUNJANI India
ALEXANDER KELLER MACFARLANE Canada KANCHANBEN YOGESHKUMAR THAKKAR India
RENATO JR PIPIT Europe KALPANABEN BIPINCHANDRA DARAJI India
SOL EMMA SMANGS AB Europe JITENDRA HAIDAS ADHIYA India
FRANK EHLING Europe SMITA SUNIL RANNAWARE India
NICOLE HOELLRIEGL Europe VALLABHBHAI MANJIBHAI DHADUK India
R.FLISTOCS.R.L. Europe ARCHANA ANAND LOHAR India
THI PHUONG DANG Europe ANDI KURNIATI Indonesia
SAMIK PROSPER SRL Europe HENG WUN LEE Malaysia
SAMIK PROSPER SRL . Europe LEE SONG FONG Malaysia
MODA KING SRL . Europe CHEONG CHAN PONG Malaysia
GEOSTAR CADASTER GRAFIC SRL2 Europe JUDITH ANNE NISHA A/P MARSHAL Malaysia
LUCIA DASCALU Europe SHARVINRAAJ A/L RAGUPATHY Malaysia
KANGEN STARA ZAGORA EOOD Europe SHARVIN A/L VAMUDERAM Malaysia
MONTSERRAT PUNSET HERNANDEZ Europe THIVIYA RAAJ A/L MANOHARAN Malaysia
ENEDELEME CANTABRIAS.L. 4 Europe MPS SYNERGY SOLUTIONS SDN BHD Malaysia
LEANDRO GALVAN SANTANA Europe AB HANNAN BIN AB AZIZ Malaysia
ANDREA ONDIVIELA BESSA Europe FLESHY MATCH FASHION Malaysia
CNZHANG KE XIN Hong Kong THE V SIGNATURE SDN BHD Malaysia
LIN CAN JIE Hong Kong YOLANDA VIZCARRA CALDERON A Mexico
MASTER INTERNATIONAL CO/ CHANG HOK MAN  Hong Kong THERESA NDIDI IBEH Nigeria
CHAN GRACE Hong Kong JELLY RUTH VILLARAZA REYES Philippines
ORI HEALTH YOU LIMITED/ WONG LAI 2 Hong Kong GOH PEI LING MABELLINE Singapore
CHAN YUE WAH Hong Kong Huitaihong Biotechnology Co., Ltd. Zhu Dongci  Taiwan
HYDROZEN/ LI KAM FAI Hong Kong KH. KHOY VICHEKA 1 Thailand
CHOW SIU LUN ANGELO Hong Kong FAKHYOU RATH Thailand
CHAU SUK MEI Hong Kong NGUYEN TUAN DUNG 2 Thailand
YEUNG KWOKYING Hong Kong NGUYEN THI NGOC HA Thailand
HUI WAIKI Hong Kong NGUYEN BICH NGOC Thailand
NOOR JAHAN India TRUONG THUY LINH Thailand
ANKUR KANAUJIA . India JABER ALMARZOOQI UAE

3S HEALTH AND WELLNESS India ROMELYN DIAZ PRADHAN . UAE
PRAMOD KUMAR YADAV India KINJAL ASHOKBHAI BHAKTA USA
NEERU AHUJA India WELLNESS RISING LLC USA

AR ENTERPRISES India AMANDA L SCHULTZ USA
HEMANT VITTALRAO HINGNE India RACHEL LYNN MEDLEN USA
PRIYADARSHINI PRADHAN India MRF MARKETING LLC USA
RAVI SHARMA India NYNATTA USA
ANURADHA India YARICET MENA MORGADO 1 USA
DNYANESHWAR HARIBHAU BHAGURE India REMARKABLE DIGITS LLC B USA
MANOJ EKAMBARAM KRISHNAN India MICHEAL BOBGA TASAMA USA
SEEMA RATHORE India MICHAEL PAUL HAWKS USA
RAJVEER SINGH India MYREB NNEKA ENTERPRISES LLC 6 USA
MAHENDRA KUMAR PATEL India HABIBA KHAN 1 USA
BABLA PATIDAR India GEMMA CASTILLO ORNALES USA
PALAK VIKKY MANUJA India MARGARET E AMOS 1 USA
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Congratulations to each of you for your outstanding achievement!

ELIZABETH DENNEY A USA OSASIENMEN BLESSING OSARENKHOE USA
NICHOLE MALY USA DORCAS K EBIRI USA
FAIR WATER LLC. USA ABESCO DIGITAL MARKETING LLC 6 USA
FAIR WATERLLC . 2 USA MARY AGYEMANG ADINKRAH 5 USA
FAIR WATERLLC . 3 USA APRIL ARCHER CULLIP USA
FAIR WATERLLC . 4 USA SHANNA J WARD USA
ANEW WATER LLC. USA SPENCER TRAN USA
ANEW WATERLLC . C USA TANA REED USA
FAIR WATERLLC . 5 USA MONTANA SHINE SERVICES LLC . 5 USA
Sylvie Toh USA

SERVICES ZENANG INC. 5 Canada MAHENDRASINHJI DOLATSINH HADIYOL India
CUNNING WATER SOLUTIONS INC. Canada URMILA PATEL India
CLEVER STRIDE INC. Canada SUNITA PATRO India
JUSTSTREAMS RESOURCES Canada RAMPRAKASH . India
ALANA MARIE NEUFELD Canada DHARMENDRA SINGH India
ELEVATIONPROJECT LTD 3 Europe LOHAR ANANDA SUBHASH India

THI PHUONG DANG Europe DEWI ARMAYANINGSIH Indonesia
SOL EMMA SMANGS AB Europe AB HANNAN BIN AB AZIZ . Malaysia
MARIN STOYANOV Europe AMEF 3D TECH SDN BHD Malaysia
GEOSTAR CADASTER GRAFIC SRL Europe YOLANDA VIZCARRA CALDERON Mexico
LUCIA DASCALU Europe VIOLETA TIANCHON FLORES Philippines
ENEDELEME CANTABRIAS.L.. 2 Europe PHAM DUC VI Thailand
TO THE DASHES G&D SL Europe SICOUTOURI DJERAH . UAE
CNZHENG SHU LING Hong Kong JABER ABDULBAQI HASSAN MOHAMED ALMARZOOQI UAE
MASTER INTERNATIONAL CO/ CHANG HOK MAN Hong Kong CAROLINE AYENIKA NFON USA

ORI HEALTH YOU LIMITED/ WONG LAI Hong Kong ANEW WATER LLC . USA
SHWETA India ABESCO DIGITAL MARKETING LLC USA
SHEELA DEVI India MONTANA SHINE SERVICES LLC USA

MIT PARIKH India TANA REED USA
NAYANA VISHAL SAVALIYA India

ELECTRIC WATER LTD. Canada LILABEN THAKOR India
2299011 ALBERTALTD. 3 Canada BHARTI PATWARIYA India
VESELINA STOYANOVA Europe BHARATSINH ABHESINH PARMAR India
ELEVATIONPROJECT LTD Europe WASFAEDY ALAMSYAH Indonesia
LUCIA DASCALU Europe ZAINAH BINTI MOHD SALLEH . Malaysia
ENEDELEME CANTABRIAS.L. Europe GEMSTAR DIGITAL STRATEGY LLC USA
FAN YIP INTERNATION HEALTH CO/ LAU NGA YU DOROTHY Hong Kong SHANA NISBET 5 USA
YUEN WATER/ LEE HIU YING Hong Kong ANEW WATER LLC. USA
ELECTRIC WATER LTD Canada AGELESS PARADISE SDN BHD Malaysia
DINIASI KANGEN NETWORK SRL Europe

Brandon Brown USA
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